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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonrada istiRlal ve istikballerini Raybederler’.
Mustafa Kemal ATATUORK



ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

yurdumun (istiindo titen on son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, ehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Bon ozelden beridir hilr yasadim, hlr yaganim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek sl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algakla ugratma sakin.
Siper ot gévdoni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler HakK'i...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak topragt siksan, sihedal
Cani, canani biltiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Usttinde benim infemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, {lahi, bosanip kanli yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de afaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin harriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Tk genclil i vafn,Tklsialn, T
cumhurietii lelebet muafaza v mildafa etmeltir,

Weveudiyetinin ve stkbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senn,en kymedi hazinndilstkbalde dah,seni bu
azineden, mahrum efmek steyece, dahilve hric
bedhahlann oacakt. Bir g, stlal ve cumhuriye midafea
mecburyefine disersen, vazfeye atimak ign ¢inde
bulunacain vaziyeinimkan ve geratn disinmeyeceksin!
Buimban ve gerat ok namisait bir mahiyete tezzhir
debiltal ve cumhuretin Kastedecek dlgmana,
itin dinyada emsali giilments bir galtiyeti mimessii
olabililer,Ceben v hile e aziz vatanin, biin kleleriz2pt
i, botin ersaneleine girmis, bitin ordulan dagibimig
ve memleketn her kisestbfil il ediimi olabil. Btin bu
eriten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahiinde, fdara sahip olanar gaflet ve dalelet ve htta
iyanetiinde bulunabler. Hatt butida sahplei sahsi
menfaaflerin, misteviernsyast emelleryle evhit edebilicr,
ik, ek u zaruret inde harap v btep s olabier,

Ey Tokisicalinin evad e, buahvl v et inde
dahi,vafen; Tk sial ve cumburyetin kutamaktr!
Nuhtag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda, meveuttur!
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Bitlis ilgesi: Merkez
. R . . . ) https://www.google.com/maps/place/38°

Adres: Kiregtas! Koyl No:77/1 Merkez/Bitlis Cografi Konum (link): 21'36.7"N+42°05'36 4"E
Telefon Numarasi: 04342281165 Faks Numarasi: |-
e- Posta Adresi: 714170@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: kirectasiortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 714170 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Calisan Sayisi | 11

Kiz 37 Kadin |4
. Ogretmen/
(o] iS : Erkek 39 ) Erkek |5

grenci Sayisi rke idareci Sayisi rke
Toplam |76 Toplam |9

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Caligan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Midur Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 4 3 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 0 (] 0
Yardimci Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 7 4 11




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 6 Cok Amacgl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 270m2 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) X
Madir Odas! 30m2 | S Awlvesi

Mudur Yardimcisi Odasi 27 m2

Ogretmenler Odasi (m2) 45m2 BeceriAtdlyesi ( Muzik) | x

Okul Oturum Alani (m2) 544 m?2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 1000 m2

Okul Kapali Alan (m2) 944m?2

Mescit(m2) 17 m2

Tuvalet Sayisi 4




Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve
islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenemez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Okulumuz
misyon vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmasi diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Tiirkiye Yiizyith kapsaminda okulumuzun egitim-0gretim ortaminin iyilestirilmesi, Ogretmenlerimizin mesleki
gelisimlerine katkida bulunarak okul ikliminin giiglendirilmesi, okulumuzun fiziki ortaminin bakim, onarim ve donatim
ihtiyaglarinin kargilanmasi amactyla cesitli projeler hayata gegirilmesi temel amaglarimizi olusturmaktadir.
Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.
Biiyiikk onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamig, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan dgrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Tiirkiye Cumbhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.
Kirectast Koyii Ortaokulu olarak en biiyilk amacimiz yalnizca mezun gencgler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda c¢evresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler
yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
ylikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gézden
gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
Kiregtas1 Koyili Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’te belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme
ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim
Midiirliigii, AR-GE birimine ve tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Hakan ERGUN
Okul Miidiirii
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Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

StratejikPlanEKibi:Okulmiidiiriitarafindangorevlendirilenveiistkuruliiyesiolmayan

miudiiryardimcisibaskanliginda,belirlenenégretmenlervegoniilliivelilerdenolusur.

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Hakan ERGUN Okul Miudiirt Fatma CELIK Miidiir Yardimcisi
Ferhat POKERCE Ogretmen Emine ZORLU Ogretmen
Zeynep YALCIN Ogretmen Eren GUNERI Ogretmen
Okul Aile Birligi
Menduh ULASTAN Bagkani
Muhammed YALCIN Veli

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak ilizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

eKurumsal tarihge

eUygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

eMevzuat analizi

eUst politika belgelerinin analizi

eFaaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

ePaydas analizi

eKurulus ici analiz

eDis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
oGliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

eTespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. OKkulumuzun Kurumsal Tarih¢esive Kisa Tanitimi

Okulumuz 2006 yilinda Kiregtasi Koyu Ortaokulu olarak egitim-
ogretime acilmistir. Ortaokul 6grenci sinif sayilari uygun
olmadigindan baslangicta birinci kademe 6grencileri burada
egitim gérmislerdir. ikinci kademe 6grencileri ise eski binalarda
egitimlerine devam etmislerdir. Eski binalar soba ile 1sinmakta
iken 2010-2011 egitim ogretim yili basinda kaloriferli hale
getirilmistir. 2017 yilina kadar derslik ve lojman olarak kullanilan
eski vyapilar vyiktirllmis ve birinci kademedeki o6grenciler
okulumuzun yan tarafina yapilan binaya tasinmistir. 2018 yilinda
Kirectasi Koyl ilkokulu acildiktan ve birinci kademedeki
ogrenciler buraya tasindiktan sonra okulumuz Kirectasi Koyl
Ortaokulu adi altinda bagimsiz olarak faaliyet gostermeye
devam etmektedir. Okulumuz blnyesinde son hali ile 1 Muddr
Odasi;, 1 Midir Yardimcisi Odasi, 1 Ogretmenler Odasi, 1
Memur Odasi, 1 Kutliphane, 1 Miuzik Atolyesi, 6 Derslik, 1
Personel Odasi 1 Mescit ve toplamda 8 adet WC bulunmaktadir.
Ayrica 2022 yilinda okulumuzun arka tarafina depo yapilarak
kullanima sunulmustur.



Uygulanmakta Olan Stratejik Plan1 Degerlendirilmesi

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler o6nceki plan
donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri,
kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlari
ile ne MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir.
Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle 6nce plan
donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Gerek
paydaslarimizin beklentilerinin ust diuzeyde olmasi gerek
beklentilerin c¢esitliligi ve sayisi1 gerek iginde bulundugumuz
donemin sartlarina binaen mudurligimiz 2024-2028
doneminde vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu
nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa
da cesitlilik ve sayi itibari ile 2024-2028 Stratejik Plan donemi
hedefleri onceki plan donemi hedeflerinden farklihik arz
etmektedir.

2.3 YasalYukiimliiliiklerveMevzuatAnalizi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim1 olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci

yontemlerle stratejik plan hazirlanir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu maddesine dayanilarak “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.
Bu yonetmelige gore; stratejik planlama c¢alismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, agamali bir gecis takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir.



Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yo6netmelik,

Genelge Ad1 ve Numarasi )

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60’ inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili kanunun 15’ inci maddesine dayanilarak
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlart
yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate
alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin

ongoriilen siireglerinden gegerek yiiriirlige girmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 60’ inc1

maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlar1, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amactyla katilimer
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag
ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak
zorundadirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esasli biitgelemeye iliskin diger
hususlari

belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.”

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi

kanununun 9’ uncu maddesi




24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu

Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanligi 2010/14 sayili
genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler
Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi Uygulama
Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD
yayimlanan MEB Tasra Teskilat1 Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik plan

hazirlanmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢gin gerekli
temel bilgi, beceri, davranig ve aligkanliklari kazandirmak;

onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun23.
maddesi,

*222 sayili kanunun 1. maddesi,
*[Ikogretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden

yetistirerek hayata ve {ist 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun

*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme;
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, gocuk haklari ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak

* [lkogretim Kurumlari
Yonetmeligi’nin

5. Maddesi




Ust politika belgeleri;
¢12. Kalkinma Plani
eCumhurbaskanhgi Programy,
eOrta Vadeli Program,
eCumhurbaskanlig: Yillik Programy,
eMillf Egitim Bakanlig Stratejik Plani,
eil Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plani,
eilce Milli Egitim Midiirligii Stratejik Plan ile
eOkul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem
planlarini ifadeeder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer
alan amag;, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde

biitcenin etkin ve verimli

kullanimi
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol ® 9. Madde,
Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu ® 4]. Madde
Performans Programi

Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

5 5 yillik hedefleri i
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve e

Esaslar Hakkinda Yonetmelik Timii
Stratejik Plan hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk 2024-2028 Stratejik Plam
Timii
Programi Hazirlama Takvimi
MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timii
Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans Programlar1 Hakkinda Timii her bir mali y1l icin ifade
Yonetmelik edilmesi
Her bir mali y1l icin belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet hedeflerin gerceklesme
Tiimii
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarmin tespiti,

raporlanmasi

Bitlis fl Mem 2024-2028 Stratejik Planm Tami




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerinin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen triin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.

Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3: Faaliyet Alanlar:

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
e Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik
o Veli
e Ogrenci

e Ogretmen

Hizmet—1 Ogrenci Isleri Hizmeti
o Kayit
e Nakil isleri
e Devam devamsizlik
e Smif gegme

e Bursluluk

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

e Halk oyunlar

Satrang

Geleneksel Cocuk Oyunlari

Siir Dinletisi

Hizmet-2 Ogretmen Isleri Hizmeti

e Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar

[zin-Rapor

e Maas

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Futbol
e Voleybol
e Basketbol




2.6 PaydasAnalizi

3
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimcilik  stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar icin
etkilesimde olduklar1 taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap
verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik
plan1 ve buna bagl olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun
kendini icerden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan
biiyiik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin

saglandig1 ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindigi 6nemli bir agamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢alismalari kapsaminda kurum personelinin tamamina
Ogretmen, idareci, memur ve yardimci personel ile 6grenci ve velilerimize sorular akanket
calismasi uygulanmis olup oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak
paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun
mevzuati, teskilat semasi, gerceklestirilen toplantilar, beyinfirtinasi yontemi, alinan
gorilislerin sonuglari, yasal yiikiimliiliikklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlarindan

yararlanilmistir.

Paydas analizi siireci gergeklestirildikten sonra beyinfirtinasi uygulamasi ve
memnuniyet anketi sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve Onerileriler belirlenen
sorun alanlari, kurum i¢i ve gevre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim boliimiiniin
hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Sira Memnuniyet
No MADDELER Yuzde
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim
%98
2 Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugabiliyorum.
%92
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Okulda Rehberlik
Servisi Yoktur
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
%98
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
%95
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

%78




Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde

%91
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
%87
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
%96
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
%89
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
%60
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir Okulda Kantin
Bulunmamaktadir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir.

%30




Ogretmen Anketi Sonuclar::

Memnuniyet
Sira No MADDELER Yiizde
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir.
%95
2 Her tiirlii 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.
%100
3 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak
goriirtim. %100
4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani verir %100
5 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli
donanima sahiptir.
%85
6 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.
%72
7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmakta
midir?
%0
8 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu
etki birakacak calismalar yapmaktadir.
%90
9 Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i
diisiincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir.
%78
10 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
tyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla %84
paylasir.
11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
%60
12 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.
%85




Veli Anketi Sonuclari:

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Memnuniyet
Sira No MADDELER Yiizde
1
[htiyac duyuldugunda okul ¢alisanlari ile rahatlikla goriisebiliyorum
%100
2
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum
%95
3
(Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum %95
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %98
Ogretmenler yenilige acik olarak dersin islenmesinde cesitli
5 yontemler kullanmaktadir.
%95
6
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri alinmaktadir
%75
7
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
%80
8
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.
%62,5
9
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
disiinGyorum.
%92,3
10
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %76
11
Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
%87
12

%82




Okul Miidiirii tarafindan, Miidiir Yardimcisinin ve diger calisanlarin gorev dagilimi
yapilarak, islerin uyumlu bir sekilde yiriitiilmesi ve siireklilik kazanmasi saglanmistir.
Idarecilerin ve &gretmenlerin, seminerlere katilmasi saglanarak, siniflarda etkili performans
gostermeleri  saglanmistir.  Kiregtagi Koyl Ortaokulu Midiirliigiiniin, fiziki kosullar1
gerektiginde yenilenerek, okulun niteliginin devamliligi etkin kilinmistir. Okul ¢aligsanlariyla,
ogrenciler arasinda etkili iletisim saglamanin formiilleri ¢ikartilmistir.

Bunlar:

Sorunun ¢oziimiine hakim olma,

Coziim yollar gelistirme,

Sakin bir tislupla iletisim kurma,

Ikna edici olma,

Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.

Kurum Teskilat Semasi

Hakan ERGUN
Okul Mudiiri

Fatma CELIK

Mudir Yardimcisi

KURULLLAR KOMISYONLAR

1. Ogretmenler Kurulu 1.Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu
2. Ogrenci Davraniglarini
Degerlendirme Kurulu 2.Web Yayin komisyonu
3. Sosyal Etkinlikler Kurulu 3.Degerler Egitimi Komisyonu

4. Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu = 4.Kiitiiphane Kaynaklarinin Tespiti ve
Secimi Komisyonu

5. Ziimre Ogretmenler Kurulu 5.Muayene ve Kabul Komisyonu

o

Sube Ogretmenler Kurulu 6. Satin Alma Komisyonu



2.7.1  Okul/Kurumlc¢iAnalizTablosu

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapisj, fiziki

ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.
Ayrica, bu béliimde okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilmistir..

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okul/kurumun iginde
etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz stirecinde
yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag katki

degerlidir. Kurumumuza ait okul /kurum ici analiz iceriklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu
Ogrencilerle ilgili veriler
Sinif Kademeleri 5. Sinif 6. Sinif 7. Siif 8. Siif
Subeler 5/A 6/A 7/A 8/A
Subelerdeki 17 25 15 19
Ogrenci Sayilar
Cinsiyete gore Kiz Erkek Toplam
Ogrenci sayilar
37 39 76
Kaynastirma 5/A 6/A |7/A | 8/A 8/B Toplam
Ogrenci Sayisi
0 2 0 1 0 3
Akademik basar1 verileri 2020 2021 2021-2022(2022-2023 2023-2024 [Toplam
Takdir belgesi
alan égrencilerin (9519,3 %18,9 %22 %7,36 %16
toplama orani
Tesekkiir belgesi (%38 %37,8 %26,6 %19,4 %30
orani
Sinif tekrar1 yapan|0 0 0 0 0

0grenci sayisi

2020-2021(2021-20222022-20232023-2024

Ogrencisayist:
31 21 32 32
Fen
. o LisesiveOzelEre 0 0 1 2
Ogrencilerin Lise
. n Fen veTekn.
Yerlestirme L
o Lisesi:
Verileri
Projeokulu: 5 2 2 0
Anadoluliseleri 4 11 5
14
10 2 17
MeslekLiseleri 8

imam Hatip 2 1 2 1




Sosyal-Kiiltiirel

Bin Kelime Bin Hayal Projesi: 2020-2021 egitim-6gretim yili
il dereceligi.

Kitap Hayattir Projesi: 2021-2022 egitim-6gretim yili il
dereceligi.

Sosyal-kiiltiirel- Yarismalar
bilimsel ve spf)rtif 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Siir Yarismasi:
basari verileri 2022-2023 egitim-6gretim yili il tigiinciiligii.
Dilimizin Zenginlikleri Projesi ” En lyi Climle/Afis Tasarlama
Yarismasi” il ikinciligi.
Sportif Basarilar 2023-2024 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
kapsaminda il geneli “ Kizlar 100 metre Kosu Yarigsmasi” il
ikinciligi.
Ogrenci [ .Uyari IT .Uyari I1I .Uyar1 20
Sayis1 (5 Gun) (10 Giin) (15 Gin) |Glnveiizeri
105 12 7 2 0
2021-2022
95 15 7 1 0
2022-2023
Devam-devamsizlik 92
verileri 2023-2024
Not: Kurumumuzun bagh oldugu yerlesim birimi “kéy” oldugundan

gonderilmemektir.

O0grencilerimiz zaman zaman koy islerinden dolay1 ailesi tarafindan okula

Bu dezavantajlara ragmen kurumumuzda “Devamsizlik

Onleme ve Miidahale Komisyonu”nun, idarenin ve sinif rehber égretmenlerinin
yapmis olduklar: ¢alismalar neticesinde veliler ve 6grencilerde olumlu anlamda
bir bilinglenme meydana geldigi ve bunun da ilerleyen siireclerde devam-
devamsizlik verilerine yansiyacagini diisiinmekteyiz.

insan kaynaklar verileri

Gorev/Brans Say1 |Mezuniyet| Hizmet
Derecesi Yili
Miidiir 1 Lisans 11
Lisans 5
Miidiir Yardimcisi 1
Beden Egitimi Lisans 4
Ogretmeni
Tirkce Ogretmeni Yiksek 4
Lisans
Din Kiiltiir ve A.B. Lisans 4
Ogretmeni 1
Sosyal Bilgiler 1 Lisans 4
Ogretmeni
Ingilizce 1 Lisans 1
Ogretmeni
Matematik 1 Lisans 1
Ogretmeni




2.7.2. insan Kaynaklari

Kiregtas1 Koyt Ortaokulu 13 personelle hizmet vermeye devam etmektedir. Y dneticilerin,
ogretmenlerin, ve diger personeller ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 5. Calisan Bilgisi

Calisanin Adl Soyadi Calisanin Unvani/Gorevi
Hakan ERGUN Okul Midiirii
Fatma CELIK Mudiir Yardimcrsi
Ferhat POKERCE Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Eren GUNERI Beden Egitimi Ogretmeni
Emine ZORLU Tirkce Ogretmeni
Zeynep YALCIN Din Kltiirii ve Ahlak Bilg. Ogrt.
Fatma SENTURK Matematik Ogretmeni
Furkan YESILYURT ingilizce Ogretmeni
Ersin ULASTAN Fen Bilimleri Ogretmeni
[brahim YILMAZ Biliro Memuru
Masallah ALKAN Siirekli Isci

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 %50
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10....Uzeri 1 %50




Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l )
Ingilizce 0 1 1 1
Matematik 1 0 1 1
Fen Bilimleri 0 1 1 1
4-6 Y1l
Tiirkge 1 0 4 1
Sosyal Bilgiler 0 1 4 1
Beden Egitimi 0 1 4 1
Din Kiiltirii ve Ahlak
Bilgisi 1 0 4 1
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20
20 ve lUzeri
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 .
Biiro Memuru 0 On Lisans 8 1
2 .
Siirekli Isci 0 Ilkokul 6 1
3
4
5




Tablo 9. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Midira

Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim,
yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazigma, egitici ve sosyal
etkinlikler, bursluluk, giivenlik, bakim, koruma, temizlik
,diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il milli egitim miidiirliigiince verilen
gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine

getirilmesini saglamak.

Miidiir Yardimecisi

Milli Egitim Bakanhgi ilkgretim Kurumlan Yonetmeligi 62. Maddesine
gore ders okutmanin yaninda okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim,
0grenci, personel, tahakkuk, yazisma, egitici etkinlikler, bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu
gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden
miidiire karsi sorumludur.

Ogretmenler

Kendilerine verilen grup / sinifa Egitim - 6gretim faaliyetlerini, egitim
ve Ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve &gretim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine
getirmek.

Biiro Memuru

Okul yonetimi tarafindan verilen biiro islerini yerine getirmek.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okul yonetimi tarafindan gérev tanimlarinda belirtilen temizlik islerini yerine
getirmek.




Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili

NIPUQAIII[DA
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Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizeyj]

Okul/kurumunteknolojikaltyapisiderslerdevedersdisietkinliklerdekullanilmaktaolanaracg
ereclerinsayisiveihtiyacdurumunaTablo 11’te,
kurumunfizikimekanlaracisindanmevcutveihtiyagdurumunaiseTablo 12’deyerverilmistir.

Tablo 11. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
AkilliTahta 10 9 9 0
Bilgisayar 4 4 4 3
Yazic1/FotokopiMakinesi 4 4 4 1

Tablo 12. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 0 Okulda
Rehberlik
Normu Yok
Resim Odas1 X 0 0 Okulda
Resim
normu yok
Miizik Odasi X 1 0
Cok Amagli Salon X 0 1
Spor Salonu X 0 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, okul-aile birligi gelirleri vb. gelirler ve harcama kalemleri
asagiya cikarilmistir. Enflasyon oranmi da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak verilmistir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge

Okul Aile Birligi 40.000 50.000 60.000 70.000 30.000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 14. Harcama Kalemler,

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Kurumumuzun herhangi bir personel gideri yoktur.

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlii
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri.

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi.

Iletisim Telefon, internet giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 7.500 TL [7.500 TL 14.100 TLLJ14.100 TL  [17.116 TL[17.116 TL
Kii¢iik Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 1000TL [0 450 TL 0 1.750 TL
Telefon 765TL  [7165 TL TITTL 71 TL 882 TL [882TL
Sosyal Faaliyetler 0 2500 TL
Kirtasiye
000TL poooTL  P-800TL 3o [8-300TL g 300 TL
GENEL
10.265 TL [13.765 TL [18-671 TLf19 121 Tr, [26-298 TLpg 48 TL,
2.7.5. Istatistiki Veriler
Ogrenci Sayisi
Kaynastirma Derslik Sube Sayis1 | Derslik Basina
Ogrenci Sayisi Diisen Ogr.

Ogretim Yil Erkek Kiz Toplam

2021-2022 63 42 105 1 6 6 17

2022-2023 52 43 95 6 6 16

2023-2024 50 42 92 6 5 18




Tablo 17: Ogrenci Kurslari(DYK)

Ogrenci Gorev Alan
Ogretim Y1l Acilan Dersler
Sayilar: Ogretmen
Tiirkge-Matematik-Fen Bilimleri-
2021-2022 57 7
Sosyal Bilgiler-ingilizce- DKAB
Tiirkge-Matematik-Fen Bilimleri-
2022-2023 75 7
Sosyal Bilgiler-ingilizce-DKAB
Tiirkge-Matematik-Fen Bilimleri-
2023-2024 24 5

Sosyal Bilgiler-DKAB




Tablo 18: Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda
basar1 saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda orani, il basar: sirasi, sinifin1 dogrudan
gecen Ogrenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan égrencisayisi/orani vb.

Yillar 2021-2022 2022-2023

Sinifini dogrudan gegen
55 54
ogrenci sayisi
Sinifini dogrudan gegen
%57,75 %51,03
ogrenci orani
Sinif tekrari yapan 6grenci
0 0
sayisi
Sinif tekrari yapan 6grenci
%0 %0

orani




Tablo 19: Okul/kurumda yapilan sosyal ve bu Faaliyetlerde

ogrenci, velilerin sayisi ile katilim orani.

orev alan 6gretmen,

Yarigmalar

Yillar 2021 2022 2023
Sosyal Faaliyetlerde Gorev
13 12 10
Alan Ogretmen Sayist
Sosyal Faaliyetlerde gorev
%100 %100 %100
Alan Ogretmen Oram
Sosyal Faaliyetlerde Gorev
105 98 95
Alan Ogrenci Sayist
Sosyal Faaliyetlerde Gorev
%100 %100 %100
Alan Ogrenci Orani
Sosyal Faaliyetlere
30 25 22
Katilan Veli Sayisi
Sosyal Faaliyetlere
932 %24 %21
Katilan Veli Orani
Kutlama Programlari
Anma Programlar Milli
Yapilan Faaliyetler Bayramlar Geziler




gOrev alanogretmen, 0

Tablo 20: Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler ve Kkiiltiirel
renci velilerin sayisi ile katilim orani.

Yillar 2021 2022 2023
Kiilturel Faaliyetlerde Gorev
13 12 10
Alan Ogretmen Sayisi
Kiltlrel Faaliyetlerde gorev
%100 %100 %100
Alan Ogretmen Orani
Kiltlrel Faaliyetlerde Gorev
105 98 95
Alan Ogrenci Sayisi
Kultlrel Faaliyetlerde Gorev
%100 %100 %100
Alan Ogrenci Orani
Kiltirel Faaliyetlere
30 25 22
Katilan Veli Sayisi
Kiltirel Faaliyetlere
%32 %24 %22
Katilan Veli Orani
Yapilan Faaliyetler Gezi, sergivb. etkinlikler.

izinler hari

Tablo 21: Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu
alinan izin siireleri, sevk alma-sikli

1-hastalik sevk sayisi-alinan rapor

Yillar

2021

2022

2023

Rapor gln sayisi

33

61




Tablo 22: Devamsizlik Bilgileri

Yillar 2021 2022 2023
Onceki yilda devamsizliktan kalan
Ogrenci sayisl
0
Bu yil stirekli devamsizlik yapan
0
O0grenci sayisi
Onceden devamsiz olup da devami
0
saglanan 6grenci sayisi
Tablo 23: Sosyal Kuliiplerin Calismasi
Yillar
2021 2022 2023
Afet Hazirlik Kullbi Afet Hazirlik Kullbi Afet Hazirlik Kullibi
Kiitiphanecilik Kultibi Kiitiphanecilik Kultibi Kiitiphanecilik Kuliibi
Saglik, Beslenme ve Temizlik Saglik, Beslenme ve
Kurulan Saglik, Beslenme ve Temizlik Kullibu KulGbi Temizlik Kultbl
Cevre Koruma
Gevre Koruma Kulibi Gevre Koruma Kullib Kulliba
Kultpler Fen ve Teknoloji Kullibl Fen ve Teknoloji Kullibl Fen ve Teknoloji Kulibl
Degerler Egitimi
Degerler Egitimi Kulibu Degerler Egitimi KulUbi Kulliba
Tablo 24: Rehberlik hizmetleri(yararlanan 6grenci sayisi
Yillar 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Rehberlik hizmetlerinden 105 95 92

yararlanan 6grenci sayisi




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Kurumumuzunegitimégretimhayatiniddevametmesindeaktorolanvestratejikplandagdzo

niindebulundurulandig¢evreanalizine (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik,
YasalveCevreselCevreAnalizi -PESTLE) iliskinveriler Tablo-25’tesunulmustur.

Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

eKalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

eBakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
®Yasal yliktimliiliiklerin belirlenmesi,
®QOlusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

®Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o[s kapasitesi,

®Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

®Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

eTasarruf saglama imkanlari,

eissizlik durumu,

®Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

eKariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

eNiifus artisi,

*(GOg,

eNiifusun yas gruplarina gore dagilimi,

eHayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

®Beslenme aliskanliklarsi,

eDegerler, mesleki etik kurallar vb.

® Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

®c- Devlet uygulamalari,

e Dijjital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

®Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

®Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

®Teknoloji alanindaki gelismeler

®Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

eHava ve su kirlenmesi,

eToprak yapisi,

o Bitki ortiist,

®Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
eCevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

eDogal afetler (Covid 19, kene,yilan vb. vakalari)




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lcen
anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiclii ve zayif
yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gilgliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okulmiidiirii/mudirligi kapsamindan bakilarak icfaktor ve

disfaktdr ayrimi yapilmustir. ilgili verilere ise Tablo 26-29’ta yer verilmistir.

GZFT Listeleri

GZFT analizinin yalmzca giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti
olarak
algilanmamasigerekir.GZFTanalizininamacigiicliivezayifyonlerilefirsatlarvetehditler
arasindakiiliskilerianalizederekstratejigelistirmesiirecineyonvermektir.GZFTanalizi
calismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir ¢alisma
cercevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki

iliskibelirlenerek gii¢lii yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler ortaya c¢ikarilir.



2.9.1. Gic¢li ve Zayif Yonler

Tablo 26: GiicliiYonler

Ogrenciler

1-Ogrencilerin gelecege yonelik bir hedeflerinin bulunmasi
2-Kendi bransinda gorev alan 6gretmenlerin olmast
3-Okulumuzun diger egitim - ogretim kurumlariyla igbirligi icinde
olmasi

4-Kurum bilincinin yliksek olmasi

Calisanlar

1-Dinamik, donanimli ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun olmasi
2-Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
O0gretmenin olmasi

3-Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi,

4- Ana branslardan yeterli 6gretmen bulunmasi.

Veliler

1-Velilerin okul ile is birligi icinde olmasi

Bina ve Yerleske

I-Derslik Sayisinin Yeterli Olmast

2-Smif mevcutlarinin uygun olmasi.

Donanim

1-Akilli tahtalarin olmasi

Bitce

1- Milli Egitim Bakanliginin destegi
2- Okul Aile Birligi Gelirleri

Yonetim Siiregleri

1-Yerel yoneticilerin ve sivil toplum orgiitlerinin destegi

Iletisim Stirecleri

1-Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi,

2-Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi




Tablo 27: Zayif Yonler

1-Okulun bulundugu konum nedeniyle, 6grencilerin oyun alaninin
yetersiz olmasi.

Ogrenciler
2-Sosyal Etkinliklerin yeterli diizeyde olmamasi,

3-Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmamasi

Veliler 1-Veli desteginin yetersiz olmasi

2-Veli-Okul iletisiminin istenen diizeyde olmamasi

3- Okuma yazma konusunda sikint1 yasayan velilerin varligi
4-Ogrenci velilerinin bir kisminin ekonomik seviyesinin orta seviyenin

altinda olmasi

1-Okulun sehir merkezine uzak olmasi buna bagh gidis gelis sikintist
Bina ve Yerleske yasanmasi.

2-Ogrencilerin dgrendiklerini uygulama alanlarmn kisithlig

3-Ogrencilerin oyun alanmin yetersiz olmasi

Donanim 1-Cok amagli salonun bulunmamasi
2-Okulda 6grencilerin bireysel calisabilecekleri ve kendilerini
Gelistirebilecekleri resim odasi, spor salonu vb. etkinlik salonlarinin

olmamas1 sonucunda gizli yeteneklerinin ortaya ¢gikmamasi

Biitge 1-Okulumuza ait sabit 6denegin olmamasi

Yonetim Stiregleri 1-Rehber 6gretmen kadrosunun olmamasi

[letisim Siiregleri 1-Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmasi,




Tablo 28: Firsatlar

Politik -Yerel YOnetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,

Ekonomik -Hayirsever velilerinin okulun egitim ortamini diizenlemede katkida
bulunmasi

Sosyolojik -Yerlesim yerimizde zararli mekanlarin olmamasi

-Fatih Projesine bagli olarak akilli tahtalarin olmasi ve fiber internet
Teknolojik baglantinin bulunmasi

Mevzuat-Yasal

-Biirokrasi engelinin yogun olmamast

Ekolojik -Yetistirilen tarim triinlerine yakin olmasi

-Doga ile i¢ ice olmasi




Tablo 29: Tehditler

Politik

Okulun bulundugu yerlesim yerinin kii¢iik olmasi1 sebebiyle politik
olaylarin ¢abuk duyulmasi

Ekonomik

-Bazi ailelerin ekonomik durumu nedeni ile egitime ayrilan biitce
yetersizligi

-Veliler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar
-Is olanaklarinin istenilen diizeyde olmamasi
-Her seyi1 devletten bekleme aliskanligi sonucunda egitime yerel

desteginin fazla verilmemesi

Sosyolojik

-Y Onetici ve 0gretmenlerin sik degismesi
-Velilerin sosyo-kiiltiirel seviyesinin diisiik olmasi

-Velilerin egitime istenilen seviyede onem vermemeleri

Teknolojik

-Televizyonlardaki siddet goriintiileri

- Ogrenciler arasinda telefon/tablet kullanimimnin yayginlasmasi

Mevzuat-Yasal

-Mevzuattaki degisimlere ayak uydurulamamasi

-Stirekli degisen egitim politikalari

Ekolojik

-Iklim sartlar1 sebebiyle kis sartlarinin zorlugu




3 GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada
misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini,
amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyar.

Okul/kurumun gelecege bakisin1 belirlemede birinci derecede sorumlu kisi tst
yoneticidir. Ust yonetici (okul/kurum miidiirii), stratejik plan déneminin étesine gecen
gelecege bakisin gelistirilmesinde Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu'nun goriisiini

alir.

Becerilerini ¢ok yonlii ve list diizeyde kullanabilen, sorgulayan, sorun
¢ozme becerisine sahip, girisimci, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis,
kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi
ve ¢evresi ile barisik olmalarini saglamak, onlar1 egitimde bir iist kademeye
hazir hale getirerek mutlu ve kendine giiveni olan bireyler yetistirmek.



Topluma uyumlu bireyler yetistirmek, cevresi tarafindan saygin ve kabul géren 6rnek bir
egitim kurumu olmak.

1) Kaliteli egitim.
2) Topluma faydali bireyler yetistirmek.
3) Erisilebilir bir kurum olmak.

4) Kendini yenileyen, girisimci, c¢agin gereksinimlerini karsilayan ¢alisma ekibi

olusturmak.
5) Esitlik ilkesini benimsemis hakkaniyetli bir egitim kurumu olmak.

6) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek.



Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin egitime erisimi, 6grencilerin egitime erisimi
ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Amag
Ogrencilerin devamsizlik sorununu gideren, yeni kayit yapanlarin oryantasyon egitimine katihm
oranini artiran etkin bir ydnetim yapisi kurulacaktir.

Hedef

Ogrencilerin devamsizlik sorunu giderilecek, yeni kayit yapanlarin oryantasyon egitimine katilim
orani artirilacaktir.

Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini
gosteren ve performansinin dlgiilebilir 6l¢ciimlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini
veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek i¢cin yaygin olarak
kullanilir. Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip
gerceklestirilmedigini veya nasil gerceklestirildigini O6l¢gmeyi miimkiin kilabilecek
gostergelerdir. Dogru yapilandirilmis gostergeler, izleme ve degerlendirmenin kaliteli
olmasinisaglayacaktir.

eBir faaliyetin ne kadar iyi calistigini gosterir,

eGenel performans hakkinda veri saglar,

eOkulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur,

elyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler,

eNereye miidahale edilecegini belirler,

eilerlemeyi 6lcer.

Performans gostergeleri girdi, siireg, cikt1 ve sonug gostergeleri olarak siniflandirilir.
Girdi Gostergeleri: Girdi gostergeleri, kurumsal programlari, faaliyetleri veya hizmetleri
gelistirmek, siirdiirmek veya sunmak icin kullanilan insan kaynaklarin, finansal ve
fiziksel kaynaklari yansitir.

Personel sayisi

Tahsis edilen biitge

Egitim materyalleri sayisi

Ogrenci basina diisen kitap sayisi vb.



Siire¢ Gostergeleri: Siire¢ gostergeleri, siireclere ulasilmasinda katki saglayan adimlara
atifta bulunur.
Diizenlenen etkinlik sayisi

Acilan kurs tiirii sayisi

Cikt1 Gostergeleri: Cikt1 gostergeleri, alinan 6nlemlerin ve kullanilan kaynaklarin acil ve
somut sonuglarini Olger. Bir baska degisle iiretilen iiriin veya sunulan hizmetlerin
miktaridir. Ciktilar genellikle somuttur ve ne tretildi ya da ne sunuldu sorusuna cevap
verir. Cikti gostergeleri ¢ogu zaman niceldir ve somut sonuglar1 o6lger. Genellikle
okul/kurumun dogrudan kontrolii altindadir. Amag¢ ve hedeflerin basar1 diizeyinin
degerlendirilmesi agisindan yeterli sayida ve nitelikte sonug ve ¢ikt1 gostergelerine yer
verilir.
eEgitime katilan 68retmen sayisi

eRehberlik servisinden faydalanan 68renci sayisi

Sonu¢ Gostergeleri:Sonu¢ gostergeleri, okul paydaslar1 diizeyinde ¢iktinin ara
sonuglarint veya nihai sonug¢larimi 6lger. Cikti gdstergelerinin niteliksel hali olarak
nitelendirilebilir.

eAnaokuluna kayit orani

eMesleki egitime giren 6grenciler arasinda kizlarin ytizdesi

eMezuniyet orani

eYiiksekogretime gecis orani

eDisiplin cezalar1 orani

KaliteGostergeleri:Uriinveyahizmetlerdenyararlananlarinbeklentilerininkarsilanma
diizeyinigdsterir.

Egitim hizmetlerinden memnuniyet orani

Verimlilik Gostergeleri:Cikti ile bu ciktiyi elde etmek igin kullanilan girdi arasindaki iliskiyi

ifade eder.

eMevcut kaliteyi koruyarak 6grenci basina diisen maliyet (maliyet/¢ikt1)



Performans Gostergeleri:

Tablo 30. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Ama¢1 |Ogrencilerindevamsizliksorununugideren,
enikayityapanlarinoryantasyonegitiminekatilimoraniniartiranetkinbirydnetimyapisikurulacaktir.
Ogrencilerindevamsizliksorunugiderilecek,
yenikayityapanlarinoryantasyonegitiminekatilimoraniartirilacaktir.

Hedef 1.1

Tablo 31: Performans Gostergeleri 1

HEDEF
PERFORMANS
Ne .. . Baslangi
GOSTERGESI Hedefe Etkisi ¢
(%) 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
Okula yeni baglayan %27 %40 %60 %75 | %80 %90 | %100
ogrencilerden oryantasyon
PG.1.1.b.
egitimine katilanlarin
orani(%)
Bir egitim ve dgretim %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0
déneminde 20 giin ve lizeri
PG.1.1.c. | devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiyag 0 0 0 0 1 1 1
PG.1.1.e. | duyan bireylerin kullanimima
uygunlugu (0-1)




Tablo 32: Eylem Plan1 1

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken
1.1.2 Devamsizlik Onleme ve 01 Eylul-20 Eyliil
uyari sistemi igin ¢caligmalar yapilacaktir. Miidahale Komisyonu
Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel
1.1.3 Devamsizlik Onleme ve Her ayin son haftasi
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Miidahale Komisyonu
Okulda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin| Haziran 2024
1.1.4 o
. . SosyalEtkinlikKur
diizenlenmesi
ulu
1.1.5 [ Ogrencilerin zeka oyunlarina kars1 ilgilerinin Kasim 2025
arttirilmasi Ogretmenler
Ogrencilerimizin mesleki rehberlik  anlamindaj Mayis 2025
1.1.6
yonlendirilmesi Ogretmenler
1.1.7 | Okul-veli isbirligini en iist diizeye c¢ikarma Ekim 2024 - 2025
amaciyla veli ziyaretlerinin yapilmasi Ogretmenler
1.1.8 | Okul koridorlarin1 daha eglenceli hale getirilmesi | Sosyal Etkinlik Kurulu Nisan 2025
Okulun dis goriiniisiinde olusabilecek (duvarlarin
1.1.9 | boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini Agustos 2026
Sosyal Etkinlik Kurulu
giderilmesi
1.1.1 [ Ogrencilerin sosyallesmesine yonelik  gezilerin| Nisan 2025
Sosyal Etkinlik
0 |diizenlenmesi Kurulu




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim
ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 :

Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Tablo 33: Performans Gostergeleri 2

BASLANGIC

PERFORMANS HEDEF
No

GOSTERGESI

DEGERi | 2024 | 2025 (2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.a Kazanim degerlendirme sinav sayisi 8 10 12 13 15

Sanatsal ve Kkiiltiirel, sportif yarigmalara %75 |%80 | %85 | %90
PG.1.1.b %70

katilim ¢aligma orani
PG.1.1.c. Siav kaygisi ile ilgili ¢alisma sayisi 3 4 5 6 7




Tablo 34: EylemPlani 2

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin  kazanimlarim1 degerlendirmek

adina siavlarin uygulanmasi Her Egitim
1.1.1. Ders Ogretmenleri e s
ogretim
doneminde
May1s (Her
1.1.2 | Siniflar arasi ¢esitli sportif karsilagsmalar yapilmasi yil)

Beden Egitimi Ogretmeni

Sinav kaygisini giderme amagli seminer

diizenlenmesi. Her Egitim
1.1.3 Sinif Rehber Ogretmenleri |,.. .

ogretim
donemi

Stratejik Hedef 2.2. : Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde list 6grenime veya isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Tablo 35: Performans Gostergeleri 3

BASLANGIC
PERFORMANS HEDEF
No
GOSTERGESI 20
DEGERI | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 28
Hangi okullara gideceklerine dair anket 2 2 2 3
PG.1.1.a calismalar1 planlanmasi ve tanitiminin 0 1
yapilmasi
2 2 3 3
PG.1.1.b Ogrencilere mesleki rehberlik ¢alismalar 0 1
Destekleme ve yetistirme kursu 1 1 1 1
PG.1.1.c. 1 1
diizenlenmesi




Tablo 36: Eylem Plan1 3

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her sene Kasim ve Mart
1.1.1. | Ogrencilere mesleki rehberlik ¢alismalarinin aylariin baginda
yapilmasi Sinif Rehber Ogretmenleri

Okul Yo6netimi

1.1.2 | Kariyer giinlerinin yapilmasi Mart — Nisan aylar
Ogretmenler

1.1.3 | Destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmasi Her Sene Eyliil ay1
Okul Yonetimi

Stratejik Hedef 3.1:

Ogrencilerin egitim ve dgretimden daha etkin bir bigimde faydalanabilmeleri i¢in kurum giivenlik
ve fiziki kapasitenin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Tablo 37: Performans Gostergeleri 4

BASLANGI

PERFORMANS C HEDEF
No

GOSTERGESI

DEGERi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Is sagilig1 ve giivenligi icin tedbirlerin 6 6 7 8
PG.3.1.a 3 5

alinmasi

Okul bahgesinin giizellestirme 3 5 5 6
PG.3.2.b 2 3

calismalari

Kurum kiltiirtine yonelik personel 3 3 4 4
PG.3.3.c. 2 3

yemeklerinin diizenlenmesi

1 1 1 1

PG.3.4.d. Okul kiitiiphanesinin yenilenmesi 0 1




Tablo 38: Eylem Plani 4

yenileme ve zenginlestirme ¢alismalarinin yapilmasi

Okul Yonetimi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Okulumuzda is saghgr ve glvenligi agisindan Okul iSG Birimi 2024-2028 vyillari
D Arasi
Her
sene
calismalarin yapilmasi basi
Okul bahgesinin glizellestiriimesine yonelik (oyun
112 Okul Haziran 2024-2028 yillari
" Qlanlarinin gizilmesi, agac dikimi,spor  sahasinin |Yonetimi/Ogretmenler
arasl
boyanmasi vb.) calismalarinin yapiimasi
K iletisimini iclendiril kul
urum I|.et|§,|m|n|n gigclendirilmesi igin  oku Mayis 2024-2028  yillars
1.1.3 [personeli Okul Stratejik Plan Ekibi
arasinda is  Birligi
arasi
1.1.4 Okulumuzdaki mevcut kitiiphanesindeki kitaplari Eylil 2024-Eylil 2028

arasl




2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amacg 1 8300 9000 10500 11000 12000 50800
Hedef 1.1 5000 4000 5500 6000 6000 26500
Hedef 1.2 3300 5000 5000 5000 6000 24300
Amag 2 1000 1400 2000 2500 3000 14300
Hedef 2.1 1000 1400 2000 2500 3000 14300
Genel 17116 20000 20000 22000 22000 101116
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 26416 30400 32500 35500 37000 161816

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce millf egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Stratejik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.




Tablo 40: izleme ve Dederlendirme Tablosu

izleme Degerlendirme Dénemi Siire¢ Aciklamasi

Birinci Asama

1.

Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafinda
okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve hedef performans gostergelerini
gerceklesme durumlari hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlam
ekibine verilerin sunulmasi

. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag ve

hedeflerin gergeklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,

. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK

tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6ziim 6nerilerini iceren raporun
hazirlanmasi

Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun ilgili birimleriyle
paylasilmasi ve iyilestirme galismalarinin yapilmasi.

W o I

Zaman

Kapsami

Eylal
Aralik

donemi

Ikinci Asama

Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafinda
okulun/kurumun ilgili birimlerden amag¢ ve hedef performans gostergelerini
gerceklesme durumlari hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlam
ekibine verilerin sunulmasi,

. Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag ve

hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,

3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK

4,

tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6ziim 6nerilerini iceren raporun

bir sonraki egitim-6gretim doneminde yol gosterici olarak kullanmak (izere
hazirlanmasi.

Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan raporun
BITLIS MEM’e gdnderilmesi.

W -

Arahk
Mayis

donemi




T.C.
BITLIS VALILIGI
Kirectas1 Koyii Ortaokulu Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Hizmetleri

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On
Ikinci Kalkinma Plam Mili Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plam
ve diger iist politika belgeleri esas almarak Miidiirliigiimiizce
belirlenen temel politika, o©Oncelik ve ilkeler cercevesinde
Miidiirliigiimiiz  birimlerinin katkilariyla katihmec1 yontemlerle
hazirlanan Kirectasi Koyii Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plam tarafimizca uygun goriilmiistiir.

Kiregtasi Koyl Ortaokulu MidurlGgi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Unvani imzasi
Hakan ERGUN Okul Mudiri
Furkan POKERCE Ogretmen
Zeynep YALCIN Ogretmen

Okul Aile Birligi Bagkani
Menduh ULASTAN

Muhammed YALCIN Veli
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